wienerberger

Kodeks postepowania dostawcy
Wienerberger

Wienerberger AG i jej podmioty zalezne (dalej wspdlnie ,Wienerberger”) zobowigzuje sie
do przestrzegania wysokich standardéw uczciwosci i zrobwnowazonego rozwoju oraz
wykazuje zerowg tolerancje do nieetycznych zachowan biznesowych takich jak
przekupstwo i korupcja.

Wienerberger AG oczekuje, ze wszyscy dostawcy bedg przestrzegali podobnych
standardéw oraz bedg prowadzili biznes w sposob etyczny.

Jako dostawce, obowigzuje Cie przestrzeganie wiasciwych przepiséw prawa, stosowanie
sie do wszelkich wymagan okreslonych w niniejszym dokumencie, a takze zobowigzan
kontraktowych wzgledem nas.

Kodeks Postepowania Dostawcy Wienerberger dotyczy bezposrednich dostawcéw,
jednak Wienerberger zacheca swoich Partneréw do zaproszenia ich dostawcow do
przestrzegania warunkéw opisanych w niniejszym dokumencie. Wienerberger bedzie
przychylnie traktowat tych dostawcéw, ktérzy podpiszg niniejszy Kodeks Postepowania,
przedtozg swoj wiasny Kodeks Postepowania i wykazg aktywne zarzgdzanie swojg baza
dostawcéw w tym obszarze.

Prawa cztowieka

Wienerberger wymaga od swoich dostawcédw wspierania i poszanowania ochrony
miedzynarodowo uznanych praw czlowieka oraz upewnienia sie, ze nie s3
wspotsprawcami naruszen tych praw wobec wszystkich wewnetrznych lub zewnetrznych
interesariuszy.

Praca

Wienerberger oczekuje, ze dostawca bedzie przestrzegat wszystkich wymagan lokalnego
prawa i regulacji zwigzanych z praca oraz zatrudnieniem, w tym miedzy innymi w zakresie
ptacy minimalnej, maksymalnego czasu pracy, ilosci dni odpoczynku, godziwego
wynagrodzenia, wolnosci zrzeszania sie, prawa do organizowania sie i przestrzegania
uktadow zbiorowych.

Od dostawcy oczekuje sie sprawiedliwego, etycznego, petnego szacunku i godnego
traktowania wszystkich pracownikéw.

Dostawca musi chroni¢ swoich pracownikéw przed nekaniem i wiktymizacjg w miejscu
pracy, w tym przed wszelkimi formami przemocy seksualnej, fizycznej i psychiczne;.
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W szczegdlnosci, jako dostawca Wienerberger, jestes zobowigzany do:

e Powstrzymania sie od dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu na pte¢, wiek,
narodowos¢,  religie, pochodzenie  etniczne,  niepetnosprawnos¢,
przynaleznos¢ zwigzkowga, orientacje seksualng lub przynaleznos¢ polityczng.

e Szanowania prawa pracownikéw oraz prawa do swobodnego zrzeszania sie i
zawierania uktadéw zbiorowych.

e Nie tolerowania ani nie wykorzystywania pracy dzieci na zadnym etapie
swoich dziatan.

e Nie korzystania z pracy przymusowej ani przymusowej pracy wieziennej.

e Umozliwienie wszystkim pracownikom swobodnej rezygnacji z zatrudnienia z
uwzglednieniem odpowiedniego czasu wypowiedzenia.

e Zadbanie aby czas pracy, w tym nadgodziny, nie przekraczaty obowigzujgcych
limitéw prawnych.

e Uczciwego wynagradzania pracownikow i przestrzegania lokalnych przepisow
ptacowych i/lub uktadéw zbiorowych.

Zdrowie i bezpieczennstwo

Wienerberger zapewnia swoim pracownikom bezpieczne i zdrowe miejsce pracy.
Wienerberger oczekuje, ze bezpieczenstwo i higiena pracy pracownikéw jest priorytetem
dla dostawcy we wszystkich istotnych aspektach jego dziatalnosci.

Wienerberger prowadzi swojg dziatalno$¢ w sposéb zréwnowazony, zgodnie z przepisami
i regulacjami dotyczgcymi ochrony srodowiska.

Wienerberger oczekuje, ze ochrona $rodowiska jest priorytetem dla dostawcy we
wszystkich istotnych aspektach jego dziatalnosci.

Jako minimum, dostawca musi przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepisow,
regulacji i norm BHP.

Dostawca podejmie odpowiednie dziatania, w tym przyjmie odpowiednie procedury,
standardy, srodki awaryjne, polityki i zasady zarzadzania w celu zapobiegania chorobom
zawodowym i wypadkom przy pracy oraz zapewnienia bezpiecznego i zdrowego miejsca
pracy swoim pracownikom.
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W szczegélnosci jako dostawca jestes zobowigzany do:

e Formalnego wyznaczenia kompetentnej osoby do zadah zwigzanych z
bezpieczenstwem i higieng pracy oraz zasadami ochrony srodowiska.

e Ustanowienia odpowiednich struktur organizacyjnych i procedur dla efektywnego
zarzadzania kwestiami bhp oraz dotyczgcymi ochrony $srodowiska.

e Upewnienia sie, ze wszyscy pracownicy sg Swiadomi ryzyka zwigzanego z
wykonywang pracg i odpowiednio przeszkoleni.

Srodowisko

Dostawca Wienerberger powinien wspiera¢ ostrozne podejscie do wyzwan
Srodowiskowych i podejmowac inicjatywy promujgce wiekszg odpowiedzialnos¢ za
Srodowisko, np. efektywnos$¢ energetyczng, ochrone klimatu, réznorodnos¢ biologiczng
oraz odpowiedzialne korzystanie z wody.

Dostawca Wienerberger stara sie rowniez ogranicza¢ rowniez wptyw swojej dziatalnosci i
produktow na $Srodowisko oraz dziata w celu uzyskania petnego obrazu cyklu zycia
produktu na etapie projektowania, przy jednoczesnym utrzymaniu jego
konkurencyjnosci.

Jako minimum, dostawca Wienerberger musi przestrzegac wszystkich obowigzujgcych
przepiséw, regulacji i norm dotyczgcych ochrony srodowiska.

W szczegolnosci jako dostawca:

e Formalnie wyznacz kompetentng osobe do zarzgdzania aspektami zwigzanymi z
Srodowiskiem.

e Wdrdz zasady i procedury majace na celu unikanie lokalnych lub przypadkowych
zanieczyszczen Srodowiska.

e Stwérz odpowiednie  struktury, procedury skutecznego zarzadzania
odziatywaniem na srodowisko.

e Upewnij sie, ze wszyscy pracownicy sg wystarczajgco Swiadomi zagrozen
zwigzanych z zanieczyszczeniem Srodowiska i przeszkoleni w stosowaniu Srodkéw
zaradczych.
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Zgodnos$¢ materiatow

W  firmie Wienerberger jesteSmy zdeterminowani, aby przestrzega¢ wymogow
regulacyjnych i wymagan dotyczacych zakazu i ograniczehn uzywania materiatdw,
surowcow, w tym niebezpiecznych substancji oraz ustug z krajow objetych embargiem.
W zwigzku z tym dostawcy zapewniajg, ze towary dostarczane firmie Wienerberger sa
zgodne z wymogami objetymi zakresem wszystkich obowigzujacych przepiséw na
poziomie lokalnym i miedzynarodowym.

W szczegolnosci, jako dostawca:

e Wprowadzisz procedure dotyczacg podejrzanych surowcéw i bedziesz badac
zrodto ich pochodzenia

e Odpowiesz w odpowiednim czasie na nasze zgdanie do przedstawienia dowodéw
spetnienia powyzszych wymagan

Antykorupcyjna i etyka biznesu

Firma Wienerberger promuje uczciwos¢ i etyke we wszystkich aspektach swojej
dziatalnosci i oczekuje od dostawcy przestrzegania wszystkich obowigzujacych przepiséw
dotyczacych korupcji, przekupstwa, zakazanych praktyk biznesowych i wymuszen.
Ponadto dostawca nigdy nie moze dokonywac¢ ani zatwierdza¢ nielegalnej ptatnosci na
rzecz kogokolwiek w zadnych okolicznosciach.

Ponadto Wienerberger oczekuje od swoich dostawcéw.

e Ochrony poufnosci Informacji dostarczanych przez Wienerberger i naszych
partneréw.

e Przestrzegania przepiséw antymonopolowych.

e przestrzegania praw wiasnosci intelektualnej innych podmiotéw, w tym praw
przystugujacych Wienerberger

¢ respektowania lokalnych i miedzynarodowych przepiséw handlowych.

Zalecenie

W celu zapewnienia zgodnosci z Kodeksem Postepowania Dostawcéw Wienerberger, jako
Dostawca jeste$ zobowigzany do prowadzenia odpowiedniej dokumentacji i
przedstawienia jej na naszg prosbe.

Aby zweryfikowa¢ zgodno$¢ z niniejszymi zasadami, zastrzegamy sobie prawo do
przeprowadzenia audytu u dostawcy, za odpowiednim uprzedzeniem, przy wsparciu
strony trzeciej lub bez niej.
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Zgodnos$¢ z zasadami zawartymi w Kodeksie postepowania dostawcéw jest kryterium
branym pod uwage przy wyborze dostawcéw firmy Wienerberger.

W przypadku stwierdzenia niezgodnosci z niniejszymi zasadami, Wienerberger moze
podjac z Dostawca dziatania naprawcze.

Ogéblna ochrona danych Regulamin (RODO)

Ochrona prywatnosci i danych osobowych jest wazng kwestig, na ktérg Wienerberger
zwraca uwage we wszystkich naszych relacjach biznesowych. Wienerberger szanuje
poufnos¢ danych osobowych i zawsze dziata zgodnie z przepisami prawa o ochronie
danych i polityka prywatnosci.

Dostawcy, ktérzy gromadzg i przetwarzajg dane osobowe, sg zobligowani do zapewnienia
zgodnosci z RODO i wszelkimi innymi obowigzujgcymi dyrektywami Unii Europejskiej
dotyczacymi prywatnosci danych.

Gromadzi¢ nalezy jedynie informacje niezbedne do wykonywania obowigzkéw. Dostawca
powinien mie¢ wdrozone wiasciwe procedury i polityki umozliwiajgce wykazanie
zaangazowania w przestrzeganie przepiséw.

Odpowiedzialno$¢ dostawcy

W przypadku wystapienia jakichkolwiek probleméw dotyczacych zgodnosci z prawem
lub zasadami etyki ktére mogtyby naruszy¢ zgodnos¢ z niniejszym dokumentem,
dostawca jest zobowigzany do ich niezwtocznego przedstawienia.

Miejscowosc / Data / Podpis
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